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5. SEGURIDAD SOCIAL

¢En qué momento me tengo que dar de alta en la Seguridad Social?

¢Qué costes tiene?
¢Qué es mas beneficioso el IRPF o el IS?
Si soy administrador... éen qué régimen tendria que estar encuadrado?

¢Cuales son las bonificaciones por ser joven emprendedor?

BASES Y COTIZACION RETA ENCUADRAMIENTO SOCIOS SEG SOCIAL

BONIFICACION Y CONTRATOS
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BASES Y COTIZACION RETA (REG. ESPECIAL TRABAJADORES AUTONOMOS)

BASE DE COTIZACION

En 2014 las bases minimas y maximas son las siguientes para el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

875,70 euros

3.597,00 euros

1.888,80 euros

29,80 %

26,50 %
29,30 % + 2,20% + Tipo AT y EP

Tarifa primas disposicion adicional cuarta Ley 42/2006, de 28 de diciembre, en
redaccion dada por la disposiciéon final octava de la Ley 26/2009, de 23 de
diciembre, sobre la misma base de cotizacién elegida por los interesados por
contingencias comunes.

La cotizacidon por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluyendo
el cese de actividad, tiene caracter voluntario para los autdnomos menores de 30
afios desde la aprobacion del Real Decreto Ley 4/2013 de medidas de apoyo al
emprendedor.

BONIFICACIONES

A. Menores de 30 anos.

1. Los trabajadores incorporados al R.E.T.Aa partir de la entrada en vigor del Estatuto del
Trabajador Autébnomo, que tengan menos de 30 afios de edad (menores de 35 afios, en el caso de
mujeres), se aplicaran una reduccién sobre la cuota de contingencias comunes que les corresponda
durante los 15 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, equivalente al 30
por 100 de la cuota resultante de aplicar el tipo minimo vigente (29,80% o 29,30% si esta acogido a
la proteccién por cese de actividad) a la base minima de cotizacion de este régimen, y una
bonificacion de igual cuantia en los 15 meses siguientes a la finalizacidn de la reduccion anterior.

Estos beneficios seran aplicables tanto si se trata de un alta inicial como si se trata de un alta
sucesiva en el Régimen consecuencia del reinicio de su actividad producida a partir del 1 de enero
de 2005. Para que dicha alta tenga la consideracidon de sucesiva, a estos efectos, no deberd ser
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continuada debiendo mediar al menos un mes natural entre la fecha de efectos de la baja anterior
y la fecha de efectos del nuevo alta.

2. Alternativamente a este sistema de bonificaciones y reducciones, los trabajadores por cuenta
propia que tengan menos de 30 afios de edad y que causen alta inicial o que no hubieran estado en
situacidon de alta en los cinco afios inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos
del alta, en el R.E.T.A. podran aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota
por contingencias comunes, incluida la incapacidad temporal, resultante de aplicar a la base
minima el tipo minimo de cotizacidn vigente en cada momento, por un periodo maximo de 30
meses segun la siguiente escala:

a. Una reduccion equivalente al 80% de la cuota durante los 6 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta.

b. Una reduccion equivalente al 50% de la cuota durante los 6 meses siguientes al
periodo sefialado en la letra a).

c. Una reduccidn equivalente al 30% de la cuota durante los 3 meses siguientes al
periodo sefialado en la letra b).

d. Una bonificacion equivalente al 30% de la cuota en los 15 meses siguientes a la
finalizacion del periodo en reduccion.

Lo previsto en el presente apartado no resultard de aplicacion a los trabajadores por cuenta propia
que empleen trabajadores por cuenta ajena.

Tendra una duracidn de 30 meses en total, ininterrumpidos, con independencia de los periodos de
baja en el Régimen dentro de dicho plazo y que serdn tenidos en cuenta a efectos del computo de
los 30 meses.

Los trabajadores por cuenta propia que opten por el sistema del apartado anterior, podrdn
acogerse a las bonificaciones y reducciones del apartado 1, siempre que el cdmputo total de las
mismas no supere el plazo maximo de 30 mensualidades.

B. Mayores de 30 aios.

1. Los trabajadores por cuenta propia que tengan 30 o mas afos de edad y que causen alta inicial o
qgue no hubieran estado en situacion de alta en los cinco afios inmediatamente anteriores, a contar
desde la fecha de efectos del alta, en el R.E.T.A, podrdn aplicarse las siguientes reducciones sobre la
cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a reducir el resultado de aplicar a la base minima
de cotizacidn que corresponda el tipo minimo de cotizacidén vigente en cada momento, incluida la
incapacidad temporal, por un periodo maximo de 18 meses, segun la siguiente escala:

a) Una reduccidén equivalente al 80 por ciento de la cuota durante los 6 meses
inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta.
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b) Una reduccién equivalente al 50 por ciento de la cuota durante los 6 meses
siguientes al periodo sefialado en la letra a).

¢) Una reduccidén equivalente al 30 por ciento de la cuota durante los 6 meses
siguientes a periodo sefialado en la letra b).

Lo previsto en el presente apartado no resultard de aplicacion a los trabajadores por cuenta propia
que empleen trabajadores por cuenta ajena.

2. Los trabajadores por cuenta propia que opten por el sistema del apartado anterior, no podran
acogerse a las bonificaciones y reducciones de la disposicidon adicional trigésima quinta de la Ley
General de la Seguridad Social aplicable a jovenes trabajadores por cuenta propia menores de 30

anos.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores serd también de aplicacion a los socios trabajadores de
Cooperativas de Trabajo Asociado que estén encuadrados en el R.E.T.A.

BONIFICACION Y CONTRATOS

BONIFICACIONES/REDUCGIONES A LA CONTRATACION DE CARACTER GENERAL

PARA JOVENES LEY 11/2013

TIPODE . i
CONTRATO CoLECTVO CUANTIA DURACION VIGENCIA DE LA MEDIDA NORMATIVA
g2 £3
E B E g 3 Reduccion del 100% de la cuota
; S5 2 Menores de 30 afios, inscritos en Ia empresarial por contingencias *  Maximo 12 meses, » Hasta quelalasg de > Ley 1112013 (A9
S8 5 Oficina de Empleo. o comunes en empresas de plantilla prorrogables par desempleo se situe )
i‘g a pieo. inferior a 250 trabajadores. 75% en 12 meses mas. por debajo del 15%.
E g empresas de igual o superior plantilla
8 Sz
58w 8
52584298
= = " N
sEgE %38 2| Menores de 30 afos, inscrios enfa | oouccion del 100% de la cuota F Haslaquelalasade | o g3 (an
= empresarial por contingencias > 12meses desempleo se situe
= s5W3 Oficina de Empleo. 10)
S SE g E comunes por debajo del 15%.
BE> <
-
S,85
S .8 .
Egs . > Haslaquelatasa de
g £8s2E Mayor de 45 afios. @ Reduccion del 100% de la quata > 12meses desempleo sesitue | > Ley 112013 (Art 1)
£ 9 § ot empresarial a la Seguridad Social. debaio del 15%
SgBa° % por debajo del X
S®aE
E 5 A su transformacion, finalizada su
B 15 i duracidn minima de 3 meses -
558 N ; » Hasta que latasa de
22 g ME""'E*'E)?E 30 e ‘”I“"'“ enla Hombres : 500 euros/afio. > 3afios desempleosesiue | > Ley 1172013 (Art12 )
28 cina de Empieo. por debajo del 15%.
8 £ E Mujeres : 700 euros/afio
=
Es

1 Ademas debe cumplir alguno de los requisitos establecidos en el art. 9. de la Ley 11/2013.
2 Ademas debe cumplir alguno de los requisitos establecidos en el art. 11. de la Ley 11/2013.
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BONIFICACIONES/REDUCCIONES A LA CONTRATACION DE CARACTER GENERAL
PARA JOVENES LEY 1122013

] VIGENCIA DE LA MEDIDA
]
£
B Menares de 30 afos, i . N ¥ Hasta que latasa
& independientemente del pariodo ':e’"‘”"f:' ?U" de l:m"“."“as = D".“:;E:'a de desemplen se > Ley 1102043 |
- tramscurrido desde | finalizacicn de et s fing s sius por debaio del At13)
B sus estudios. . 15%.
£
8
Ea Menores de 30 afos, que realicen Reduceidn del 75% de la cucta > Durantetodala F Fasa quelatasa )
] - .J : . - . de desemplen se = Ley 112013, (Ar
= practicas no laborales, acog al mipe ala Sodial por vigencia del - -
- - situe por debajo del 13)
g R.D.15432012 confingencias comunes conirain 15%
- ¥ Duranie toda la
ts % 8 vigencia del
] Menores de 30 afios en situacidn de . caftratn o durants N ] N
gglg exclusian social. @ 1850 ewros afo. 3 afios en *  Indefrida ¥ Ley 1172013 ( Art14 )
E £ E ] contratacion
“ indeFnida
E .= 8 Menares gz 30 afios, insertos en la
™ Oficina de Emples, que s2 incomporen = .
& BB mglen, g o .
s b= E ‘E como socics rakajadores o de OO ewros! afio »  Janos *  Indefinida . * o Ley 112043 ( Art14 )
8 a2~ trabajo. -

! Enelcaso de cooperativas, estas han tenido gue optar par un Régimen de Seguridad Secial propic de trabajadores por cuenta sjena. Adt 14 de fa Ley 192012

BONIFICACIONES/REDUCCIONES A LA CONTRATACION DE CARACTER GENERAL
PARA JOVENES LEY 1172013

oD CorcTvo Cusnia VIGENCIA DE LA MEDIDA NomusTvA
8 E=
EEE 5 Trabajadores gque hubieran esiado
] coniratados poruna ETT con = ¥* Hastaquelatasa
E 2 § = contrato eventual, ‘primer empleo Hombres 500 euwosiafo » Durmie 3 afios e desemplen se * Ley 12013 (A
SEES joven” y puestos a disposicion de wna ) . . <iuz por dekaio del 124)
= . Mujeres TOO ewros! afio .
ﬁg g E empr\e:;;suaﬂa que pr::;ﬂd::su 15%.
= contratacion come indsfinida.
Tes
o
=
& E =
E e g .
= ZEg Trabajadores gque hubieran estado Reduccion de |a cunta empresasial a
] 5 § ﬁ contratados por una ETT para la la Seguridad Social durante 3 afos:
I formacin y el aprendizaje y puestos . . ) # Disposicion Final 4
=
giﬁ % E a disposicion de una empresa Homires - 1500 euros/ana * Durant= 3 afics. * Indefnida. de la Ley 112013
_3_5 Bso usuara que proceds a su
% § E E contratacion come indefimido. Mujeres - 1800 eurcsiafo
= 2
=
EE .
1 8 - 3 Trabajadores gque hubieran esiado Reduccion de la cuota empresarial a
EE o= E coniratades por una ETT en Ia Sequndad Social durante 3 anos:
2 -
SHZg pracicas y puesios N - . = Ley 141804
5 E_E = E_ 2 disposicion de wa empresa Homiees : 500 ewosiafio » Duraniz 3 afics. > Indefinida, R.D.-Ley 16/2013
E_EB WsUara que proceds a su
= E coniratacion coma indefinids Mujeres - 700 ewoslafio
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BONIFICACIONES/REDUCCIONES A LA CONTRATACION DE CARACTER GENERAL

]

CLIANTIA ANUAL VIGENCI DELA

CONTRATO (COUECTVDS (ELROS) DuRACIN Jramisey NORMATIVA
Mayores de 45 afios Dezempleadosias 1.300
-] desempleados inscritos en la Muzres
EEE oficina de emples o . 1.500 Hasta que fa tasa
5 1% afa, 1.000; 2%, 1100y Jafes dedesemplease | o o amgp2
E EE | Jévenes de 16y 30 afics, ambos Desempleados/as 351.200 :.em:;: e
E EE inclusive desempleados Musres Las anteriones cuantias s2
£ inseritas en |2 Oficina de Emplea ”m“‘ das inc:'eme:i:r: en 100
Victimas de violencia de gémess (RD 1917/2008) 1.500 4 afios
% Victimas del terrarismo | art 34 Ley 28/2011) 1.500 4 afos
2 [Victimas de violensia doméstica 50 4afes
ji en situacidn de ion social 600 4 anos
% y eisa En general 4.500 > Ley 430206
enores anos D cidad
E ‘stsma severd 5400
Persanas con Vigencia del .
discapacidad | nyjeres En general 5.350 contrato Indefinida
Di idad severa 5.950
M s 45 afios En general 5.700
Discapacidad severa £.300

4 Mujeres en los gue e colecivo este menos representado.
® Personas con pardlisis cerckral, enfesmedad mental o discapacidad intelectsal iqual o supesior al 33 % y discapacidad fisica o semsorial igual o supsrics al 65 %.

# Contratacion de un trabajador con * 100 % cuotas
discapacidad por un C.E E.? (Relacion de empresariales por Vigencia del contrato | Indefinida
caracher especial) todos los conceptos.
£ | Trabajadores desempleados mayores de 52 sfios beneficiarias de | Bonificacitn que . ) . * LGSS fart 2284y
£ las subsidies del art. 215 LGSS, a fiempo completo y de forma corresponda segun &l S:w_;lnb:a ::’r;:?a S‘EI:!;:H ::‘::'E » E’:gﬁg [oT3)
E | indefinda vigents PFEE apicakle aplcakle ¥
Conversion de contratos en
E % :u‘hm a I.alfnalizacinn de :u Hombres 500
= racion inicial o promogada, de . )
g E relevo y susitucion por 3 afas Indzfirida *  Ley32iiz
58 jubilacidn () en empresasde | Mujeres 700
menos de 50 irabajadores
* Centro Especial de Emgiec.

" Estos trabajadores, que se acogen voluniariamente a este programa, pueden compatibiizar los subsidios por desempiec con & frabaje por cuenta ajena en aplicaciin de lo previsto en el
parrafo primers del apartado 4 del articulo 228 del Textn Refundida de a Ley General de la Sequridad Social

¥ PFE = Frograma de Fomenio de Empleo (dependionto del colactiva, Ley 832006 o Ley 32013).

¥ Medida de fomento de empleo derogada desde el 1-1-2013, excepto para las siuaciones contempladas en 13 Disposicion Fimal 12.2 de I3 ley 27/2012, de 1 de agosto.
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» Conversion de contratos # Mismo régimen que las contrataciones indefinidas iniciales (empresas
hﬂpwales oz fomento del ordinarias)
empleo, asi como de confratos
Personas con di idad enpricicasy parala » Loy 432006
v el apt 3 =n
las emprasas ordinanas
#Comversion de fodos los # 100 % de las cuctas empresaniales a la 5. 5. por todos los concepios y
contrates temgorales en CEE cuotas de recawdacion en conjunis (CEE)
Conversion de confratos para )
la fnmwmy |I 'mdungy Homkres Reduccion 1.500
de fo . .
undaialumiau Janos Indefmidos = Ley 3E0MZ
vigor del Real Decrein-Ley Mujerss Reduccion 1.600
102011
Conversiones de caniratos indefinidos, temporales celebrados A
H . = D Final 14
con mhmas del terrarismo, violencia de génerto y personasien | 1.500 4 afos L;P;;g;' e
ion de exclusion social

En practicas y para el contraio
para la Formacion yel . S
Aprendizaje (s no se ha 50% ouofa empresarial por Todalavgensa |\ piie | > ET(DAZ)
i contingencias comunes del contratn
Coniratos formativas opiado por fa reduccion de @
(Ley 32012 1%
Para la Formacion y el Reduccion del 75 % o del 100 % de | Toda 3 vigencia ) N
Aprendizaie i Ias cuotas del emgresario 2 de! contrato ndfinida | > Ley 32012
Condratos de infesinidad con desempleados con ; ; N
discapacidad para susttuir a trabajadores con discapacdad | 100 % todas las apartaciones I;’;fm"’e 2| ndefirida | 7 'E"D‘rgfﬂm
Persanas en situacion de incapacidad ral
= g Contratacion te un trabajasior con discapacdad por un ) Toda fa vigencia ) .
E_ discapacidad | - oo { relazion de caricter especial) 100% todas las aportaciones del conirain Inefimida *  Ley 4372006
ﬁ v Menores 45 afics | 3.500
£ aronzs -
Mayomes 45 afios 4100
k| C““"a"“l En general Maree | Menores 5 2100
= tempara] 5 Mavores 25 2700
fomento
8 el v Menores 43 4100 > Leyaao00
Discapacidad | oo | Mayores 25 4700 Toda la vigencia ) i
empleo severa Mui Menores 43 4700 del contratn Indefinida 0. Adicional 1
MEES [ Mayores 85 5.300
Victima violencia de génera o doméstica 600
Trabajadoees en sitacion de exclusién social 500
Toda o viaenca Loy 832006
Contratacion victimas del terrorismo segun articulo 34 Ley 232011 600 el cunn'abo! Ingefirida D. Final ley 372042
- =
gki‘;i.IJ' d inser 1a0.E, I Reduccion del 75 % o ded 100 % de | Toda 3 vigencs
Eg 82| Jivenes nscritos enla 0. E, parala uczion o vigencia ) N
5 § Eg formacién y el aprendizaje a5 cuotas del empresasio el contratn Indefirida | e Ley 32012
=
Z2as

" Supuezin de mo cumglif los requisios de |3 Ley 32012, en el caso del contrat para |3 formacion y el aprendizaje.
11 En el supuesto de trabajadores discapacitados, no se aplica el limite de edad.
' Dependiendo gue la plantila sea inferior a 250 personas (100 %) o igwal o superior (75 %)

FUENTE

SEPE:

http://www.sepe.es/contenido/empleo formacion/empresas/pdf/ResumenBonificacionesMarzo201

2. pdf.pdf
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ENCUADRAMIENTO SOCIOS Y ADMINISTRADORES EN LA SEGURIDAD SOCIAL
SOCIEDADES MERCANTILES CAPITALISTAS

Segun el articulo 34 de la Ley 50/98 de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social el encuadramiento serd en tres regimenes diferentes en funcién de una casuistica que
se expone:

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Los socios trabajadores que ejerzan las funciones de direccién y gerencia y que conlleva el
desempeiio del cargo de consejero o administrador, o presten otros servicios para una sociedad
mercantil capitalista, a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, siempre que posean
el control efectivo, directo o indirecto, de aquélla.

Régimen General de la Seguridad Social.
Quedan englobados en este régimen:

— Los trabajadores por cuenta ajena.
— Los socios trabajadores que presten servicios retribuidos en los dos siguientes supuestos:
0 Cuando no formen parte del érgano de la administracién social de la sociedad.
0 Cuando sean administradores que no desarrollen funciones de direccidn y gerencia
de la sociedad, ni posean control efectivo de la Sociedad.

Régimen General Asimilado (Exclusion de proteccion de desempleo y Fondo de Garantia Salarial)

Estardan encuadrados los consejeros y administradores de sociedades mercantiles capitalistas,
siempre que no posean el control efectivo de la sociedad, cuando el desempefio de su cargo
conlleve la realizacién de las funciones de direccién y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos
por ello o por su condicién de trabajadores por cuenta de la misma.

CONTROL EFECTIVO

En relacidn al control efectivo hay dos niveles:
e Presuncion jrius et de jure (no se permite prueba en contrario) de control efectivo:

Se entenderd, en todo caso, que se produce tal circunstancia, cuando las acciones o
participaciones del trabajador supongan, al menos, la mitad del capital social

e Presuncién irus tamtum de control efectivo (se permite prueba en contrario):
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1.2 Que, al menos, la mitad del capital de la sociedad para la que preste sus servicios esté
distribuido entre socios, con los que conviva, y a quienes se encuentre unido por vinculo
conyugal o de parentesco por consanguinidad, afinidad o adopcién, hasta el segundo grado.

2.2 Que su participacidon en el capital social sea igual o superior a la tercera parte del
mismo.

3.2 Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la cuarta parte del mismo,
si tiene atribuidas funciones de direccién y gerencia de la sociedad.

SOCIEDADES LABORALES

El articulo 21 de la Ley 4/97de Sociedades Laborales de redactado por Ley 50/1998, 30 diciembre
(«B.O.E.» 31 diciembre), de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social desarrolla el
encuadramiento en la Seguridad Social.

Régimen General de la Seguridad Social.

Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cualquiera que sea su participacion en el capital
social dentro del limite establecido en el articulo 5 de la presente Ley, y aun cuando formen parte
del érgano de administracién social, tendrdn la consideracidn de trabajadores por cuenta ajena a
efectos de su inclusidon en el Régimen General o Especial de la Seguridad Social que corresponda
por razén de su actividad, y quedardan comprendidos en la proteccidon por desempleo y en la
otorgada por el Fondo de Garantia Salarial, cuando estas contingencias estuvieran previstas en
dicho Régimen.

Régimen General Asimilado (Exclusion de proteccion de desempleo y Fondo de Garantia Salarial)

Dichos socios trabajadores se asimilan a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusién en
el Régimen de la Seguridad Social que corresponda, con exclusién de la proteccién por desempleoy
de la otorgada por el Fondo de Garantia Salarial, en los siguientes supuestos:

a) Cuando por su condicién de administradores sociales, realicen funciones de direccion y
gerencia de la sociedad siendo retribuidos por el desempefio de este cargo, estén o no
vinculados, simultdneamente, a la misma mediante relacién laboral comun o especial.

b) Cuando, por su condicién de administradores sociales, realicen funciones de direccién vy
gerencia de la sociedad y, simultaneamente, estén vinculadas a la misma mediante relacién
laboral de cardcter especial del personal de alta direccion.

Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, los socios trabajadores estaran incluidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos,
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cuando su participacion en el capital social junto con la de su cényuge y parientes por
consanguinidad, afinidad o adopcién hasta el segundo grado, con los que convivan alcance, al
menos, el cincuenta por cien, salvo que acredite que el ejercicio del control efectivo de la sociedad
requiere el concurso de personas ajenas a las relaciones familiares.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

La Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas en su articulo 9
desarrolla el encuadramiento en la Seguridad Social de los socios trabajadores.

Se establece una alternativa que la siguiente:

a) Como asimilados a personas trabajadoras por cuenta ajena. Dichas sociedades cooperativas
qguedardn integradas en el Régimen General o en alguno de los Regimenes Especiales de la
Seguridad Social, segun proceda, de acuerdo con su actividad.

b) Como personas trabajadoras auténomas en el Régimen Especial correspondiente.

Las sociedades cooperativas ejercerdn la opcién en los estatutos y solo podran cambiarla en los
supuestos y condiciones que el Gobierno del Estado establezca. Todo ello, de conformidad con la
normativa estatal aplicable.
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