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4.  TRAMITES Y PUESTA EN MARCHA

¢Qué es un punto PAE?

¢Cudles son los tramites que tendré que realizar ante Hacienda, Seguridad Social,
Ayuntamiento...?

Sobre Prevencién de Riesgos Laborales, ¢ Qué tengo que tener en cuenta?

éY sobre la Proteccion de Datos?

PUNTO DE ATENCION AL EMPRENDEDOR PROTECCION DE DATOS
TRAMITES EMPRESARIO INDIVIDUAL: PAE TRAMITES EN MEDIO AMBIENTE
TRAMITES SOCIEDAD LIMITADA: PAE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

REGISTRO MERCANTIL
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PUNTO DE ATENCION AL EMPRENDEDEDOR: PAE
¢QUE ES?

Los Puntos de Asesoramiento e Inicio de Tramitacion (PAE), actuales PAE desde la nueva Ley de
Emprendedores de septiembre de 2013, son centros en los que se asesora y presta servicios a los
emprendedores, tanto en la gestacidén, tramitacion administrativa y puesta en marcha de sus
iniciativas empresariales, como durante los primeros anos de su actividad.

Los PAE pueden depender de entidades publicas o privadas, colegios profesionales, organizaciones
empresariales o cdmaras de comercio.

Estos centros deben firmar un convenio con el Ministerio de Industria, Energia y Turismo para
poder actuar como tales. La Direccidon General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa
dispone de un buscador para localizar el PAE que mas le convenga al emprendedor.

Los PAE se apoyan en el CIRCE para crear empresas, y en concreto en uno de los componentes que
lo forman: el Sistema de Tramitacion Telematica (STT). En este sentido, cuando un emprendedor
opta por iniciar los tramites de creacion de una empresa desde un PAE, implicitamente esta
utilizando el sistema CIRCE.

El PAE tiene una doble mision:

Prestar servicios de informacién y asesoramiento a los emprendedores en la definicion de sus
iniciativas empresariales y durante los primeros afios de actividad de la empresa

Iniciar el tramite administrativo de constituciéon de la empresa a través del Documento Unico
Electrénico (DUE).

¢QUE ES CIRCE?

El Centro de Informacién y Red de Creacion de Empresas (CIRCE) es un sistema de informacion que
permite realizar de forma telemdtica, los tramites de constitucion y puesta en marcha de
determinadas sociedades mercantiles en Espafia.

Los tipos de sociedades que se pueden crear a través de CIRCE son:

Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)
Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL o SL)
Empresario Individual (Auténomo)

P wnNR

Sociedad Limitada de Formacién Sucesiva.
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El sistema CIRCE le facilita la creaciéon de su empresa a través de acuerdos y comunicaciones con
todos los organismos y administraciones que intervienen en el proceso de constitucién de
empresas.

El emprendedor sélo deberd cumplimentar el Documento Unico Electrénico (DUE) que engloba
multitud de formularios y CIRCE, de forma automatica, realiza todos los tramites necesarios para
constituir la empresa, comunicandose con todos los organismos implicados (Agencia Tributaria,
Seguridad Social, Registro Mercantil, Notaria, etc.).

Para la cumplimentacion del DUE, el emprendedor tiene dos alternativas.

e Acudir a un Punto de Asesoramiento e Inicio de la Tramitacion (PAE), donde se le asesorara
en todo lo relacionado con la definicidén de su proyecto empresarial y se le permitira iniciar
los tramites de constitucion de la empresa.

e Iniciar dichos trdmites por si mismo a través del Portal CIRCE, rellenando personalmente el
DUE, para lo cual es necesario disponer de un certificado electrdnico.

ANDALUCIA EMPRENDE-PUNTO PAE

En el marco de la colaboracidon que Andalucia Emprende mantiene con el Ministerio de Industria,
Energia y Turismo, los Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADES) formar parte de la Red
PAE (Puntos de Asesoramiento e Inicio de Tramitacion) desde junio de 2009 con el fin de mejorar la
prestacion de servicios de apoyo a la ciudadania emprendedora.

Estos puntos permiten realizar telemdticamente, a través del Documento Unico Electrénico (DUE),
los tramites de constitucidon y puesta en marcha de sociedades limitadas de nueva empresa,
sociedades de responsabilidad limitada y proyectos promovidos por empresarios individuales, con
el consecuente ahorro en tiempo y costes para el emprendedor.

Encuentra su CADE-PAE mas cercano en la siguiente direccién:

www.circe.es/Circe.Publico.Web/pub/BusquedaPAEMapa.aspx
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TRAMITES EMPRESARIO INDIVIDUAL: PAE

Tramites

Procedimiento para crear un empresario individual de forma telematica.
Pasos obligatorios que forman el procedimiento telematico

—  Paso 01 - Cumplimentacién del Documento Unico Electrénico (DUE)
— Paso 02 - Tramites en la Seguridad Social
— Paso 03 - Comunicacion del inicio de actividad a la Agencia Tributaria

Pasos complementarios

— Paso 01 — Inscripcion de ficheros de caracter personal en la Agencia Espafiola de proteccion
de datos

— Paso 02 — Solicitud de reserva de Marca o Nombre Comercial en la Oficina Espafola de
Patentes y Marcas

— Paso 03 — Solicitud de Licencias en el Ayuntamiento

Pasos no incluidos en el procedimiento telematico

Existen una serie de trdmites necesarios para constituir un Empresario Individual que todavia no
estan cubiertos por CIRCE. Entre ellos:

— La comunicacion de los contratos de trabajo al Servicio Publico de Empleo Estatal
— La comunicacion de la apertura del Centro de Trabajo
— La obtencién y legalizacion de los libros

Documentacion necesaria

DNI del titular de la actividad empresarial.

Fecha del estado civil

Documento que acredite el n2 de afiliacién a la Seguridad Social

Certificado de minusvalia con grado reconocido o resolucién de invalidez si se diera el caso.
Epigrafes de IAE y CNAE en los que se dara de alta

Debera sefialarse:

Sistema de Tributacion elegido en IRPF: Estimacién directa simplificada o Estimacion

Nou ks wnNR

Objetiva (Mddulos) y si estd obligado a realizar retenciones por rendimientos del trabajo,
de actividades profesionales o de alquileres.
Opciones de IVA.

9. N2 cuenta bancaria para el cargo del recibo de auténomo

76



Emprende, Fund. Andaluza
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO [ NI

10. Ademas debe indicar:

a. La mutua de Incapacidad Temporal (IT) que seleccionara

b. Lacobertura de ATy EP y la mutua en su caso. (Opcional)

c. Sidesea que anualmente se estudie la revalorizacidn de su base de cotizacién
11. Domicilio fiscal, domicilio de la actividad y superficie del local
12. Si se van a contratar trabajadores, debe aportar de cada trabajador:

a. DNI

b. Documento que acredite el n2 de afiliacién a la Seguridad Social

c¢. Comunicacion de que la persona trabajadora quiere trabajar para esa empresa

d. Régimen de encuadramiento en Seguridad Social, tipo de contrato, grupo de
cotizacidn y si tuviera bonificacién aportar justificacion oportuna de la misma.

e. Lamutua de Incapacidad Temporal (IT) que seleccionara

f. Indicar si el trabajador estd inscrito como demandante de empleo antes de la
realizacidn del contrato

Coste econdmico

El proceso de constitucion como auténomo, en principio, no tiene ningun coste.

Los Unicos costes a los que tendra que hacer frente el empresario son los derivados de la cotizacion
de las Seguridad Social.

FUENTE

Direccién General de Industria y de la Pequeiia y Mediana Empresa, www.ipyme.es

Empresa: Creacidon y puesta en marcha.

TRAMITES SOCIEDAD LIMITADA: PAE

Tramites

A través del procedimiento telematico de creacién de empresas el emprendedor sélo tiene que
realizar dos desplazamientos:

1. Al CADE-PAE donde le asesoraremos y cumplimentaremos el Documento Unico Electrénico
(DUE) sin necesidad de utilizar formularios en papel.

2. Ala Notaria, previa cita concertada a través del PAE, para el otorgamiento de la escritura
de constitucion.
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El emprendedor también puede realizar los trdmites de creacién de su empresa por si mismo a
través del PAE Virtual. Para ello deberd acceder al portal CIRCE desde un ordenador con acceso a
Internet y disponer de un certificado digital. En este caso, el Unico desplazamiento necesario sera ir
a la Notaria para firmar las escrituras.

Pasos previos al procedimiento telematico

— Paso 01 - Reserva de la Denominacién Social
— Paso 02 — Depésito del Capital Social

Pasos obligatorios que forman el procedimiento telematico

—  Paso 01 - Cumplimentacién del Documento Unico Electrénico (DUE)

— Paso 02 - Otorgamiento de la Escritura de constitucion

— Paso 03 — Solicitud del NIF provisional.

— Paso 04 - Liquidacién del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados

— Paso 05 — Inscripcion en el Registro Mercantil Provincial.

— Paso 06 - Tramites en la Seguridad Social

— Paso 07 — Expedicion de la Escritura inscrita

— Paso 08 — Solicitud del NIF definitivo de la sociedad.

Pasos complementarios

— Paso 01 — Inscripcién de ficheros de cardcter personal en la Agencia Espafiola de proteccion
de datos

— Paso 02 — Solicitud de reserva de Marca o Nombre Comercial en la Oficina Espafola de
Patentes y Marcas

— Paso 03 — Solicitud de Licencias en el Ayuntamiento.

Pasos no incluidos en el procedimiento telematico

Existen una serie de tramites necesarios para constituir la SRL que todavia no estan cubiertos
por CIRCE. Entre ellos:

— La comunicacion de los contratos de trabajo al Servicio Publico de Empleo Estatal.
— La comunicacion de la apertura del Centro de Trabajo.
— La obtencion y legalizacion de los libros.

Documentacion necesaria

e DNl de los socios y de los conyuges si existen
e Indicar si los socios tienen matrimonio en Régimen de Gananciales o Separacién de bienes.
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e Documento que acredite el n2 de afiliacién a la Seguridad Social de cada uno de los socios
e Certificado de minusvalia con grado reconocido o resolucién de invalidez si se diera el caso
e Silos socios ya fueran auténomos previamente al momento de constitucion de la sociedad,
deben traer la Resolucién de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
anterior (Original y fotocopia)
e Certificado de Denominacidon Negativa de Nombre del Registro Mercantil Central
e Certificado bancario de depdsito del Capital en la cuenta de la S.L. en constitucién
e Cuantificacidn del Capital Social, n? de participaciones y valor de las mismas y funciones de
los socios (trabajo, direccion, gerencia, etc.).
e Domicilio fiscal, domicilio de la actividad y superficie del local
e Epigrafes de IAE y CNAE en los que se dara de alta
e N2 cuenta bancaria para el cargo del recibo de auténomo
e Elauténomo debe indicar:
0 La mutua de Incapacidad Temporal (IT) que seleccionara
0 Sidesea que anualmente se estudie la revalorizacidn de su base de cotizacion
e Objeto Social de la SL
0 Pueden elegir un objeto social tipo.
0 Sino eligen objeto tipo, deben traerlo redactado en formato electrénico (memoria
UsB)
e Sivatener trabajadores, debe aportar de cada trabajador:

O DNI (Original y fotocopia)

0 Documento que acredite el n2 de afiliacién a la Seguridad Social

0 Comunicacion de que la persona trabajadora quiere trabajar para esa empresa (

O Régimen de encuadramiento en Seguridad Social, tipo de contrato, grupo de
cotizacion y si tuviera bonificacidn aportar justificacion oportuna de la misma.

0 La mutua de Incapacidad Temporal (IT) que seleccionara

O Indicar si el trabajador esta inscrito como demandante de empleo antes de la

realizacion del contrato
e NOTARIOS:
O Una vez obtenida la cita con el Notario en el CADE de manera electrdnica, le
recomendamos llamar a la Notaria y confirmarla
0 Deben llevar al notario las Capitulaciones Matrimoniales en caso de separacion de
bienes cuando vayan a firmar la constitucién de la S.L. (Original)

Tramites de forma presencial

Tramites necesarios para crear una Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL) de forma
presencial:

Para su constitucion como sociedad:

79



//.-_\\ A mi

A / ) Al
mnmmeun  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

prende, Fund Aluza

e Registro Mercantil Central

e Notaria

e Agencia Tributaria

e Registro Mercantil Provincial

Tramites administrativos para su puesta en marcha:

e Tesoreria General de la Seguridad Social

e Ayuntamiento

e Consejerias de Trabajo de las Comunidades Auténomas
e Inspeccién Provincial de Trabajo

e Servicio Publico de Empleo Estatal

e Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

e Oficina Espaiola de Patentes y Marcas

Coste econdmico

Para sociedades con un capital social menor de 30.000 € y sin socios juridicos:

— El notario otorgara la escritura de constitucion en el mismo dia en el que reciba la
certificacidon negativa de denominacién expedida por el Registro Mercantil Central.

— El registrador mercantil procedera a la calificacién e inscripcién en el plazo de tres dias
habiles, a contar desde la recepcidn telematica de la escritura.

— Se aplicaran como aranceles notariales y registrales, la cantidad de 150€ para el notario y
100€ para el registrador.

Para aquellas sociedades con capital social inferior a los 3.100 €, sin socios juridicos y cuyos
estatutos se adapten a algunos de los aprobados por el Ministerio de Justicia:

— El notario otorgard la escritura de constitucion en el mismo dia en el que reciba la
certificacidon negativa de denominacion expedida por el Registro Mercantil Central.

— El registrador mercantil procederd a la calificacién e inscripcidon dentro del plazo de las 7
horas habiles siguientes a la recepcidn telematica de la escritura.

— Se aplicaran los siguientes aranceles: 60 euros para el notario y 40 euros para el
registrador.

FUENTE

Direccién General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, www.ipyme.es

Empresa: Creacidén y puesta en marcha.
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REGISTRO MERCANTIL

é¢Qué es el registro mercantil?

El Registro Mercantil es una oficina publica, existente en todas las capitales de provincia y demas
ciudades previstas reglamentariamente, a cargo de uno o varios Registradores Mercantiles y que
depende de la Direccién General de los Registros y del Notariado del Ministerio de Justicia.

Existe también un Unico Registro Mercantil Central que se ocupa de lo relativo a las
denominaciones de las sociedades y entidades mercantiles.

Las sociedades adquieren su personalidad juridica con la inscripcién en el Registro mercantil
correspondiente a su domicilio social, lo que quiere decir que su inscripcion en el registro es
obligatoria y constitutiva.

Las inscripciones registrales se practican previa la calificacién registral: control de la legalidad y de
la validez del contenido de los actos y acuerdos sociales y de la capacidad y legitimacion de quienes
los suscriben.

Como consecuencia de ese control registral, dichas inscripciones tienen atribuidos fuertes efectos
legales:

a) El contenido del Registro se presume exacto y valido.

b) Los actos inscritos son oponibles a terceros de buena fe.

c) Los asientos del Registro estdn bajo la salvaguardia de los Tribunales y produciran sus
efectos mientras no se inscriba la declaracidn judicial de su inexactitud o nulidad.

d) La declaracion judicial de inexactitud o nulidad de las mismas no perjudicara los derechos
de terceros de buena fe, adquiridos conforme a derecho.

Objetos y actos inscribibles

En el Registro Mercantil se inscriben entre otras:

e Los empresarios individuales

e las sociedades mercantiles

e las sociedades civiles

e las entidades de crédito y seguros, asi como las entidades de garantia reciproca
e las instituciones de inversidn colectiva

e las agrupaciones de interés econdmico

e Las cajas de ahorros

e Los fondos de pensiones
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La constitucion de las sociedades mercantiles constituye el primer asiento del historial registral de
una sociedad. Tras el mismo se constataran los actos y contratos relativos a cada sociedad
(aumento o reduccidn de su capital social, cambios en la estructura de su érgano de administracion,
nombramientos o ceses de administradores o apoderados, situaciones de insolvencia de la
empresa, acciones judiciales de impugnacion de sus acuerdos sociales...)

Los libros de contabilidad: los empresarios y las sociedades estan obligados a llevar una serie de
libros contables que, con cardcter obligatorio, deberdn presentarse en el Registro Mercantil
correspondiente a su domicilio para su legalizacidn por el registrador mercantil. La presentacion
debera realizarse antes de que trascurran cuatro meses de la fecha de cierre del ejercicio social de
cada empresa. Asi, normalmente aquellas empresas cuya fecha de cierre sea el 31 de diciembre
deberan presentarlos antes del 30 de abril.

El depdsito de las cuentas anuales de los empresarios y demds sujetos obligados a depositarlas: la
llevanza de las cuentas anuales con arreglo al Plan General Contable tiene caracter obligatorio. Las
cuentas deben aprobarse por los socios o accionistas dentro de los seis meses siguientes al cierre
de su ejercicio y, una vez aprobadas, presentarse dentro del mes siguiente para su obligatoria
legalizacion en el Registro Mercantil que corresponda. Asi, normalmente aquellas empresas cuya
fecha de cierre sea el 31 de diciembre y hayan aprobado cuentas el 30 de junio deberdn
obligatoriamente proceder a su depdsito antes del 30 de junio.

Normativa

Normas generales contenidas en el Cédigo de Comercio de 1885.

Real Decreto Ley 1/2010, de 2 de julio de Sociedades de Capital. Ley 3/2009 de 3 de abril de
modificaciones estructurales. Legislacion especifica correspondiente a determinadas sociedades
por el sector especifico de la actividad a la que se dedican (entidades financieras, aseguradoras,
sector eléctrico, empresas de leasing...)

Reglamento del Registro Mercantil de 19 de Julio de 1996. Actualmente se estd trabajando en la
redaccion de un nuevo texto de Reglamento.

Fuentes

Registradores. www.registradores.org

Registro Mercantil Central. www.rmc.es
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PROTECCION DE DATOS

Normativa

El marco normativo en materia de proteccion de datos se recoge en las siguientes normas:

e Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
(BOE num. 298, Martes 14 diciembre 1999).

e Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre de Proteccidn de Datos de Caracter Personal (B.O.E. nim. 17,
19 de enero 2008).

Principios transversales

Como toda materia contiene una serie de principios generales que son transversales y que sirven
de hilo conductor de la normativa. Asi, la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre y el RDLOPD
1720/2007, regulan dentro de su titulo Il los principios rectores que deben regir la proteccion de
datos en Espafia. La regulacion gira sobre los siguientes principios basicos que han de ser

respetados en todas las fases del tratamiento de los datos, cuando resulten aplicables. Estos
principios son:

Calidad de los datos

Derecho de informacién en la recogida de datos

Consentimiento del interesado

Deber de secreto

Cesion o comunicacion de datos

Acceso a los datos por terceros

83



‘“ A ia Emprende, Fundacion Publica Andaluza |
mnwmss  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO MANUAL PARA

DERECHOS DE LAS PERSONAS: DERECHOS ARCO

Los derechos ARCO son:

e Derecho de acceso: Este derecho se identifica con la posibilidad que tiene el interesado de

dirigirse al titular del fichero para solicitar y obtener informacion sobre sus datos de
caracter personal sometidos a tratamiento, sobre su origen y las comunicaciones realizadas
0 que se prevean realizar de los mismos.

e Derecho de Rectificacidn y Cancelacién: La LOPD establece en su articulo 16 LOPD y 32.2.
del RDLOPD, que “el responsable del tratamiento tendra la obligacion de hacer efectivo el
derecho de rectificacién o cancelacidn del interesado en el plazo de diez dias”.

El titular de los datos puede ejercitar estos derechos cuando los datos sean inexactos,
incompletos o que el tratamiento que se esta realizando no se ajuste a la LOPD.

Por otro lado, en base al articulo 4 (Principio de Calidad de los Datos), el responsable del
fichero podrd modificar por propia iniciativa los datos que resulten incompletos o
inexactos.

e Derecho de Oposicidn: Es el derecho del interesado a que sus datos no lleguen a ser
tratados o introducidos en un fichero. En la legislacidon sobre proteccién de datos puede
distinguir dos clases de derecho de oposicion:

O La primera es la posibilidad de los titulares para oponerse a que sus datos sean
tratados con una finalidad de marketing y prospeccién comercial.
0 La segunda es que el interesado se podra oponer al tratamiento de sus datos

cuando existan motivos fundados y legitimos relativos a una concreta situacion
personal, siempre que la Ley no disponga lo contrario.

0 Derecho de impugnacidn: En el articulo 13 de la LOPD se indica que Los ciudadanos
tienen derecho a no verse sometidos a una decisiéon con efectos juridicos, que se

base Unicamente en un tratamiento de datos destinados a evaluar determinados
aspectos de su personalidad. El afectado podra impugnar los actos administrativos
o decisiones privadas que impliquen una valoracién de su comportamiento, cuyo
unico fundamento sea un tratamiento de datos de caracter personal que ofrezca
una definicion de sus caracteristicas o personalidad. En este caso, el afectado
tendra derecho a obtener informacién del responsable del fichero sobre los
criterios de valoracién y el programa utilizados en el tratamiento que sirvié para
adoptar la decisidn en que consistio el acto. La valoracién sobre el comportamiento
de los ciudadanos basada en un tratamiento de datos, Unicamente podra tener
valor probatorio a peticién del afectado.

0 Derecho de indemnizacién: Los interesados que, como consecuencia del

incumplimiento de lo dispuesto en la LOPD por el responsable o el encargado del
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tratamiento, sufran dano o lesién en sus bienes o derechos tendran derecho a ser
indemnizados.

Cuando se trate de ficheros de titularidad publica, la responsabilidad se exigira de acuerdo con la
legislacién reguladora del régimen de responsabilidad de las Administraciones Publicas.

En el caso de los ficheros de titularidad privada, la accion se ejercitard ante los drganos de la
jurisdiccion ordinaria.

0 Derecho de consulta al Registro General: Ademas de los derechos anteriormente

indicados, se reconoce en el articulo 14 de la LOPD el derecho de consulta al
Registro General de Proteccion de Datos. Este derecho consiste en poder acudir a
dicho registro para obtener informacién sobre los ficheros tanto de naturaleza
publica como privada inscritos en él (el nombre del responsable del fichero y la
finalidad del mismo), y el de impugnacion de valoraciones, que permite impugnar
las decisiones que tengan efectos juridicos, basadas Unicamente en una evaluacion
de sus caracteristicas o personalidad resultado de un tratamiento de datos de
caracter personal.

FICHEROS DE TITULARIDAD PRIVADA

Los ficheros de titularidad privada pueden ser creados cuando resulte necesario para la actividad u
objeto legitimo de la persona, empresa o entidad.

Los ficheros de titularidad privada deben tener unas finalidades determinadas, acordes con los
fines institucionales o con el objeto social de la persona, entidad o empresa.

Sera necesaria su notificacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (Registro General de
Protecciéon de Datos) tanto la creacion como la modificacién o supresién del fichero. En esta
notificacién deberd comunicarse como contenido, segun nos indica el articulo 26.2 de la LOPD: “el
responsable del fichero, la finalidad del mismo, su ubicacién, el tipo de datos de caracter personal
que contiene, las medidas de seguridad, con indicacidn del nivel basico, medio o alto exigible y las
cesiones de datos de caracter personal que se prevean realizar”.

Asimismo, debera comunicarse cualquier cambio en la finalidad, el responsable o la direccion de
ubicacion del fichero.

Los ficheros de datos de cardcter personal de titularidad privada serdn notificados a la AEPD por le
persona, empresa o entidad que pretenda crearlos con cardcter previo a su creacion.
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Transcurrido un mes desde la presentacidn de la solicitud de inscripcidn sin que la Agencia hubiera
resuelto sobre la misma, se entendera inscrito el fichero a todos los efectos. En este caso, se cuenta
con silencio positivo de la AEPD.

El procedimiento para la inscripcion de ficheros consiste en la presentacion de los modelos o
formularios, bien en soporte electrénico o en soporte papel, de notificacién de creacidn,
modificacion o supresion de ficheros, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 a 59 del
RDLOPD.

Los pasos a seguir para la inscripcion de los ficheros son los siguientes:

PASO 1-Responder a las preguntas iniciales del asistente dependiendo del tipo de solicitud y forma
de presentacion elegido.

Inicialmente, y con el fin de preparar el formulario electrénico especificamente al tipo de solicitud y
forma de envio que tiene previsto realizar, el asistente le formulard varias preguntas sobre:

- Tipo de solicitud de inscripcidn: Se debe sefialar la casilla que corresponda, en funcién de

si va a notificar una nueva inscripcion, una modificacion de un fichero que ya figura inscrito
en el Registro General de Proteccién de Datos (RGPD) o una supresién de un fichero que,
igualmente, ya figura inscrito en el RGPD. Tanto para notificar una modificacién como una
supresion, deberd conocer determinados datos de la inscripcion del fichero (cédigo de
inscripcién y CIF del responsable con el que el fichero figura inscrito en el RGPD).

- Modelo de declaracién: Puedes optar por utilizar una de las notificaciones tipo

precumplimentadas que aparecen en el formulario o bien por utilizar el formulario
electrénico vacio para ser cumplimentado de forma completa por Vd.

- Forma de presentacidn: Por ultimo, debes sefialar la casilla correspondiente a la forma de

envio que vas a utilizar:

v" Através de Internet con certificado digital de firma electrdnica.
v' Através de Internet con presentacién convencional de la Hoja de solicitud.
v" Mediante formulario en soporte papel con cddigo de barras bidimensional PDF 417.

PASO 2-Cumplimentar los apartados de la notificacién. Se recomienda guardar la notificacién antes
de pasar a la siguiente fase de cumplimentacién, ya que una vez que se haya optado por
cumplimentar la Hoja de solicitud no se podran realizar nuevos cambios en la notificacién.

Tanto si ha elegido utilizar una notificacion tipo como un formulario vacio, deberd cumplimentar los
apartados del formulario que describan el fichero que va a ser notificado.
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El formulario electrénico de NOtificaciones Telematicas a la AEPD (NOTA) de titularidad privada se
compone de 2 paginas de detalle y la correspondiente Hoja de solicitud. En este formulario son de
cumplimentacidn obligatoria distintos apartados.

En todos los apartados se encuentra disponible la ayuda contextual y una opcién que nos permite
verificar si el mismo ha sido cumplimentado correctamente.

Se recomienda guardar la notificacién antes de pasar a la siguiente fase de cumplimentacion, ya
gue una vez que se hayamos optado por cumplimentar la Hoja de solicitud no se podran realizar
nuevos cambios en la notificacion.

Puede imprimir un borrador de la notificacidn teniendo en cuenta que esta impresidn no podra ser
presentada para su inscripcidon en la Agencia. Tenemos que tener en cuenta que cualquier cambio
gue necesitemos hacer en la notificaciéon debera realizarse mediante el formulario electrénico, ya
que en cualquiera de las formas de presentacion la informacidon consignada mediante dicho
formulario electrénico prevalece sobre cualquier anotacién realizada de forma manual.

PASO 3-Cumplimentar la Hoja de solicitud. Una vez que se ha comprobado que los distintos
apartados han sido cumplimentados correctamente, deberd cumplimentar la Hoja de solicitud. Para
ello debemos pulsar el botdn «Cumplimentar hoja de solicitud» que se encuentra al final del

formulario.

Debemos indicar los datos identificativos de la persona que firma la solicitud y el cargo o la
condicién del firmante de esta solicitud en relacién con el responsable del fichero.

Sefialamos también la direccion completa a efectos de notificaciones (esta direccion debe
cumplimentarse en todos los casos).

Si optamos por presentar la notificacidn a través de Internet con certificado digital de firma y
disponemos de una direccion electrdnica a efectos de notificaciones del Servicio de Notificaciones
Electrénicas (http://notificaciones.060.es) podemos indicar esto en el apartado de Direccion
electrdnica servicio de notificaciones, donde se notificard la inscripcién del fichero. En cualquier

otro caso, la notificacion sera realizada a la direccidon que a estos efectos se haga constar en el
apartado correspondiente de la Hoja de solicitud.

Antes de realizar el envio de la notificacion debemos leer y aceptar la informacion relativa a la
LOPD.

Por ultimo, si hemos optado por presentar la notificacion a través de Internet con certificado digital
de firma debemos proceder a firmar la notificacién mediante el certificado de firma.

PASO 4-Generar/Enviar la notificacion: En el caso de presentacién a través de Internet con
certificado de firma electrénica, debera antes «Finalizar y Firmar» la notificacidon con su certificado
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de firma electrdnica reconocido. En el caso de presentacién en formulario en papel, debera pulsar
el botén «Finalizar formulario» que se encuentra al final de la Hoja de solicitud generandose el
codigo de barras bidimensional PDF 417 (nube de puntos), asi como el correspondiente cdodigo de
envio que establece la correspondencia entre el contenido que figura en cada una de las paginas
qgue componen el modelo de notificacién y la nube de puntos generada.

Dependiendo de la forma de presentacidn elegida, la notificacién podra ser presentada a través de
los siguientes medios:

Presentacion a través de Internet con certificado de firma reconocido: Una vez cumplimentada la

notificacién y la Hoja de solicitud de forma correcta, sera necesario indicar al formulario que no se
van a realizar mas cambios mediante el botdn «Finalizar formulario» para proceder a la firma de la
notificacion.

En este momento aparecerd un icono en el lugar previsto para la firma de la persona que efectua la
notificacion.

Firma de la persona que efectua la notificacion

Firrme el documento (haga clic para ﬂrmar}|

Pulsando el icono que aparece, se firmara la notificacion con el certificado de firma reconocido
correspondiente a la persona que, con representacién suficiente del responsable del fichero,
formula la notificacién. Su sistema le informara de los certificados de firma de los que dispone y
una vez firmada, se enviara la notificacién al Registro Telematico de la AEPD.

Una vez recibida se emite un mensaje de confirmacion de la solicitud, en el que constaran los datos
proporcionados por el interesado, junto con la acreditacién de la fecha y hora en que produjo la
recepcion y una clave de identificacidon de la transmision. El mensaje de confirmacidn puede ser
impreso o archivado informdticamente por el interesado y tendrd el valor de recibo de
presentacion a efectos de lo dispuesto en el articulo 6.3 del Real Decreto 772/1999.
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La no recepcion del mensaje de confirmacidon, o en su caso, la recepcién de un mensaje de
indicacién de error implica que no se ha producido la recepcién del mismo, debiendo realizarse la
presentacion en otro momento o utilizando otros medios.

La presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones al Registro Telematico podra realizarse
durante las 24 horas de todos los dias del afio.

A través de Internet sin certificado de firma electrénica reconocido: Una vez cumplimentada la

notificacién y la Hoja de solicitud de forma correcta, hay que enviar la notificacién mediante el
formulario electrénico pulsando el botdn «Enviar a través de Internet» que se encuentra en la Hoja
de solicitud. El formulario indicard que se esta conectando con el servidor de la AEPD vy, acto
seguido, el sistema enviard la Hoja de solicitud (en formato PDF) que confirma que la notificacion
ha sido enviada correctamente. Dicha Hoja de solicitud, firmada por la persona que efectua la
notificacién, es la que debera remitir a la AEPD.
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Cuando la notificacion se envie a través de Internet sin certificado de firma reconocido, no se
considera recibida la notificacion hasta la entrada en la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos de
la hoja de solicitud firmada de forma manual. La direccién de la AEPD es:

Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
c. Jorge Juan, 6
28001- Madrid

Presentacion _en papel con cddigo de barras bidimensional PDF 417: Una vez que hayamos
cumplimentado la Hoja de solicitud, para obtener el modelo que puede ser presentado en la AEPD,
debemos pulsar el botdn «Finalizar formulario» que se encuentra al final de la Hoja de solicitud. En

el caso de la presentacidn en papel, se genera el cédigo de barras bidimensional PDF 417 (nube de
puntos), asi como el correspondiente cddigo de envio que establece la correspondencia entre el
contenido que figura en cada una de las paginas que componen el modelo de notificacion y la nube
de puntos generada. En el caso de que tengamos que realizar cambios en la notificacion, debemos
cumplimentar una nueva notificacidn y generar la correspondiente nube de puntos y cddigo de
envio. A continuacidn se muestra el aspecto que debe tener la Hoja de solicitud después de haber
sido generada correctamente.
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Una vez cumplimentada la notificacidon y la Hoja de solicitud de forma correcta, imprimimos la
correspondiente notificacidon en la que figura el cddigo de barras bidimensional PDF 417 (nube de
puntos). Una vez firmada la Hoja de solicitud por la persona que, con representacion suficiente del
responsable del fichero, formula la notificacién, se presentara en la AEPD o en alguno de los
Registros y oficinas a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992. La direccién de la AEPD
es:

Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
c. Jorge Juan, 6
28001- Madrid

TRAMITES EN MEDIO AMBIENTE

Permisos y licencias

El area de Medio Ambiente de la Administracion Publica Local, tiene atribuida la competencia para
otorgar las licencias de Inicio de Actividad y/o Apertura.

La de Licencia de Actividad o de Apertura, es una licencia Municipal obligatoria para que en un
local, nave, oficina u otro, se pueda ejercer una actividad comercial, industrial o de servicios.
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Consiste en un documento que acredita el cumplimiento de las condiciones de habitabilidad y uso
de esa actividad.

La licencia de apertura o actividad se concede al duefio de un negocio para el desarrollo de una
actividad determinada. Deberd renovarse cada vez que cambie la actividad desarrollada, que haya
modificaciones en el mismo o que cambien los propietarios del negocio, por ejemplo en caso de
traspaso.

Normativa

La Licencia de Inicio de Actividad o Apertura se regula juridicamente por una normativa general de
aplicacion a todo el territorio nacional, otra concreta para nuestra Comunidad Auténoma vy, por
ultimo, las normas que rigen para cada municipio andaluz. Por otra parte, existe una normativa
especifica de cardcter sectorial, aplicable segun la naturaleza de la actividad a desarrollar.

En el caso de que el inicio de actividad requiera la realizacion de una obra en el local u oficina
donde se vaya a desarrollar su negocio, ademas deberdn contemplarse las normas relativas a la
obtencién de la correspondiente licencia de obras, cuya competencia excede del darea de Medio
Ambiente antes mencionada, siendo competente para estos casos el drea de Urbanismo de cada
Ayuntamiento.

Con caracter general son de aplicacidn las siguientes normas:
Estatales:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

— Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

— Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacidn del Gobierno Local.

— Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminaciéon de las personas con discapacidad para el acceso vy
utilizacidn de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

— Ley 25/2009 de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la
ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

— Real Decreto Ley 19/2012, de 25 de mayo, de medidas urgentes de liberalizacién del
comercio y determinados servicios
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Autondmicas:

Puesto que la competencia para otorgar la licencia de apertura corresponde principalmente a la
Administracion Local, solo se resefian aqui algunas normas de caracter autonémico que guardan
relacién con esta materia, muy en especial las relacionadas con actividades sometidas a medidas de
Prevencion Ambiental:

— Ley 1/1999, de 31 de marzo de atencidn a las personas con discapacidad en Andalucia

— Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas
para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte en
Andalucia.

— Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion atmosférica.

— Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion.

— Real Decreto 509/2007, que aprueba el Reglamento de la Ley 16/2002.

— Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Impacto Ambiental de proyectos.

— Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn Integral de la Calidad Ambiental.

Locales:

En cada municipio de nuestra Comunidad Auténoma, regiran las distintas disposiciones que
emanan de sus respectivos Ayuntamientos (Reglamentos, Acuerdos de Pleno, etc.)

Con caracter especifico resultan aplicables las correspondientes normas sectoriales (como las de
espectaculos,...)

Tipos de actividad

A efectos de Medio Ambiente las actividades se pueden clasificar del siguiente modo:

Actividades inocuas: son aquellas que no generan molestias significativas, impacto medioambiental
(salubridad, higiene), dafios a bienes publicos o privados ni riesgo para bienes o personas. Se
consideran actividades inocuas muchos pequefios comercios como tiendas de moda o una
papeleria, asi como pequefias oficinas para la prestacién de servicios diversos.

Actividades calificadas: son aquellas consideradas como molestas, insalubres, nocivas y/o
peligrosas (hosteleria, actividades industriales, determinados comercios y servicios) y que requieren
adoptar medidas correctivas sanitarias, de seguridad y/o medioambientales. Muchas de ellas sélo
se pueden realizar en suelo industrial. En Andalucia dichas actividades se contemplan en la 7/2007
de 9 de julio.
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PROCEDIMIENTOS

Atendiendo a la clasificacidon del tipo de actividad, existen distintos procedimientos para obtener la

licencia de apertura:

Actividades Inocuas:

El procedimiento de legalizacién es mas sencillo que en otros casos, con menores requisitos
y costes. Aun asi en la solicitud generalmente sera necesario adjuntar un informe técnico
que incluyan los planos del local realizados por un profesional.

Actividades calificadas:

Precisan un proyecto técnico mds completo, que permita emitir los correspondientes
informes municipales segun las caracteristicas y dimension del negocio (informes
urbanisticos, industriales, sanitarios, medioambientales o juridicos)

En todas las actividades serd muy importante cumplir con las normas de accesibilidad para

personas discapacitadas, asi como las relativas a licencias de obras en el caso de que deban

efectuarse obras o reformas en el local. También puede exigirse para determinadas actividades

(discotecas, espectaculos, talleres, etc.) cumplir normas de insonorizacién o normativa contra

incendios (también en actividades industriales), o de higiene y manipulacién de alimentos

(restaurantes, cafeterias, etc.) y de respeto medioambiental.

Procedimiento Ordinario: Se aplica cuando la actividad esta sujeta a prevencion y control
ambiental, o cuando se excluyan expresamente del procedimiento abreviado, asi como
cuando fuera necesario realizar obras en el local o edificacidn donde se va a desarrollar la
actividad. En estos casos, las obras podran requerir de un proyecto técnico para su
ejecucion.

Los pasos mas habituales a seguir en este procedimiento son los siguientes:

v Elaboracién del informe o proyecto técnico de licencia de apertura y/o adecuacidn
de local, generalmente por técnico competente acreditado (ingeniero técnico
industrial, arquitecto técnico...).

v" Visado del proyecto por el correspondiente Colegio Oficial. Conlleva el pago de
unas tasas.

v' Pago de las tasas municipales correspondientes, en banco o en el propio
Ayuntamiento, segun proceda.

v Presentacion de la solicitud de licencia de apertura, junto con el proyecto técnico y
el resguardo del abono de las tasas municipales, en el registro del drea competente
del Ayuntamiento, generalmente urbanismo o medioambiente.

Procedimiento Abreviado: Se tramitardn por este procedimiento las licencias para
actividades no sujetas a instrumentos de prevencién y control ambiental.
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— Procedimiento de Modificacion: Cuando se produzca una modificacién de los
establecimientos y/o actividades sujetas a licencia de instalacidén o apertura, se atenderd a
la clasificacién entre aquéllas que tengan un cardcter sustancial y las que no. Las
modificaciones no sustanciales se realizardn a través de una comunicaciéon previa o
declaracion responsable. En los supuestos de modificaciones que sean sustanciales se
volvera a solicitar la oportuna licencia por el procedimiento correspondiente.

Se entiende por modificacidon sustancial, con cardcter general, la variacién, agregacion,
sustitucidn, eliminacidon o cualquier otro cambio en una actividad ya autorizada que
conlleva la obligacion de tramitar la correspondiente autorizacion de ampliaciéon o
modificacion, por su repercusién medioambiental y/o en los aspectos técnicos que se
tuvieron en cuenta para la legalizaciéon de la actividad.

Con la actual regulacién en materia de licencias de apertura, existen determinadas actividades
exentas de los procedimientos habituales. Ademds de la exencién ya prevista para actividades
profesionales, artesanales y artisticas que se realizan en el domicilio cuando no exista venta o
atencioén al publico y no se cause molestias a los vecinos, la Ley actual incluye también actividades
comerciales minoristas y la prestacion de determinados servicios contemplados expresamente (ver
anexo del Real Decreto Ley 19/2012 de 25 de mayo) y para los cuales solo se exigira la presentacion
de una Declaracion Responsable y la Comunicacién Previa del Inicio de la Actividad, aunque puedan
estar sujetas a inspecciones posteriores.

— Declaracidon Responsable: Se realiza mediante un documento suscrito por el titular de la
actividad, éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos
urbanisticos y sectoriales exigidos por la normativa vigente para implantar, modificar o
ejercer la actividad, que dispone de la documentacién que asi lo acredita y que se
compromete a mantener su cumplimiento durante el tiempo en que ejercite su actividad.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Obligacion legal

El articulo 40.2 de la Constitucién Espafiola encomienda a los poderes publicos, como uno de los
principios rectores de la politica social y econdmica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

Este mandato constitucional conllevé el desarrollo de una politica de proteccién de la salud de los
trabajadores mediante la prevencién de los riesgos derivados de su trabajo, y encuentra en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, su pilar fundamental.
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Posteriormente, se ha ido incorporando al régimen juridico numerosa normativa de desarrollo de la
citada Ley, configurando de este modo el marco general en el que habran de desarrollarse las
distintas acciones preventivas en la empresa, dirigidas a garantizar las mejores condiciones de
seguridad y salud para los trabajadores en el desempefio de su actividad profesional.

Obligaciones de los empresarios

La normativa de prevencion de riesgos laborales establece que el empresario tiene el deber de
proteger a los trabajadores frente a los riesgos producidos en el entorno de trabajo; asi como
garantizar la prevencion, mediante la adopcion de las medidas que sean necesarias.

Para ello, debera llevar a cabo, entre otras, las siguientes actuaciones:

— El empresario tiene el deber de proteger a los trabajadores frente a los riesgos laborales.

— Debera incorporar la prevencién a todos los niveles jerarquicos, implicando a todo el
personal, y definiendo su responsabilidad en el dmbito de la Prevencidn de Riesgos
Laborales..

— La produccidén deberd planificarse en la empresa, integrando la prevencion.

— Debera dotar a la empresa de los medios necesarios para llevar a cabo las actividades
preventivas.

— Debera llevar a cabo un plan de prevencion, en funcién de las caracteristicas de la empresa
y de la evaluacidn de riesgos realizada, y realizar un seguimiento permanente de la
actividad preventiva, con el fin de mejorar permanentemente las actividades de
identificacion, evaluacién y control de riesgos.

— Garantizar la vigilancia médica periddica en funcién del riesgo laboral.

— Garantizar la consulta y participacidn de los trabajadores, en todo lo que tenga relacién con
la salud laboral de los mismos.

— Informar y formar a los trabajadores en los riesgos generales y especificos existentes en la
empresa, asi como en la prevencidn de los mismos.

— Adoptar un plan de emergencia y primeros auxilios.

— Elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral, la documentacién que indica la
ley.

— En caso de riesgo grave e inminente, deberd adoptar las medidas necesarias para que los
trabajadores puedan interrumpir su actividad y abandonar, si fuera necesario, el lugar de
trabajo.

— Debera llevar a cabo las actuaciones necesarias para dar cumplimiento a sus obligaciones
en materia de coordinacion de actividades empresariales con las empresas concurrentes en
el centro de trabajo.

Obligaciones de los trabajadores
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Del mismo modo, el articulo 29 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales establece que
corresponde a cada trabajador la obligacion de velar, segin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacién y las instrucciones del empresario.

En consecuencia, son obligaciones de los trabajadores, entre otras, las siguientes:

— Cooperar con el empresario para garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

—  Cumplir con las érdenes e instrucciones relativas a la prevencién y protecciéon de riesgos.

— Informar de inmediato sobre las situaciones que, a su juicio, entrafien riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

— Utilizar correctamente las herramientas y medios con los que desarrollen su actividad, los
medios y equipos de proteccidén personal, asi como los dispositivos de seguridad existentes
0 que se instalen, relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que
desarrolle la misma.

— Comunicar al empresario las situaciones de salud incompatibles con su trabajo

El incumplimiento por parte de los trabajadores de estas obligaciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo, se considerard como incumplimiento laboral, regulado en el articulo 58.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Modalidades de organizacion de la actividad preventiva

Para llevar a cabo las actividades preventivas en la empresa, el empresario puede optar por alguna
de las siguientes modalidades de organizacion, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

— Asumir la actividad preventiva través del propio empresario.
— Designar a uno o varios trabajadores para llevarlo a cabo.

— Constituir un servicio de prevencion propio.

— Recurrir a un servicio de prevencién ajeno.

— Servicios de prevencidn mancomunados.

Particularidades de los trabajadores autonomos

Existe una tendencia habitual a pensar que los auténomos sin trabajadores contratados no estan
afectados por las obligaciones establecidas en la normativa de Prevencién de Riesgos Laborales, lo
cual es, evidentemente, un error.

En concreto, pueden producirse las siguientes situaciones:
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1.- Es usted trabajador auténomo vy tiene trabajadores empleados. En ese caso, es usted
empresario a todos los efectos, y le es de aplicacidn todos los requisitos establecidos en la
normativa bdsica y de desarrollo de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.- Es usted trabajador auténomo, y no tiene trabajadores contratados, pero comparte
centro de trabajo con otras entidades u organismos, o es subcontratado por otra empresa
para realizar una actividad. En ese caso, usted deberda cumplir con los requisitos de
coordinacion de actividades empresariales, establecidos en el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como el RD 171/2004, por el que se desarrolla el
citado articulo. Para ello, deberd informar sobre los riesgos asociados a la actividad que
usted desarrollara, y al mismo tiempo, debera recibir informacién sobre los riesgos
derivados de la actividad del resto de empresas concurrentes en el centro de trabajo, o de
la empresa que le contrata. También serd necesario intercambiar la informacion relativa a
las actuaciones a adoptar en situaciones de emergencia. En consecuencia, usted deberd
contar al menos con una evaluacién de riesgos y un plan de emergencias.

3.- Es usted autdonomo, no tiene trabajadores contratados, ni comparte centro de trabajo
con ninguna otra empresa, ni realiza trabajos como subcontrata de otras empresas. En este
caso, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales no le afecta.

Direcciones de interés

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

http://www.insht.es

Junta de Andalucia. Informacién sobre la organizacién de la actividad preventiva en la empresa.

http://juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacioncienciayempleo/areas/seguridad-

salud/organizacion.html

Junta de Andalucia. Manual de recursos.

http://www.cem.junta-

andalucia.es/empleo/recursos2/material didactico/comun/prevencion riesgos laborales/frameset

.html

Listado no exhaustivo de normativa en materia de prevencion de riesgos laborales

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 y modificaciones: Ley 39/1999, RDL 5/2000,
Ley 54/2003, Ley 30/2005, Ley 31/2006, Ley O. 3/2007, Ley 25/2009 y Ley 32/2010).

Reglamento de los Servicios de Prevencién (RD 39/1997 y modificaciones: RD 780/1998, RD
688/2005, RD 604/2006, RD 298/2009, RD 337/2010 y RD 843/2011)
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RD 485/1997 “Disposiciones minimas en materia de Sefializacion de seguridad y salud en el
trabajo”.

RD 486/1997 “Disposiciones minimas en materia de seguridad y salud en los Lugares de Trabajo”.

RD 487/1997 “Disposiciones minimas en materia de seguridad y salud relativas a la Manipulacion
Manual de Cargas que entrafie riesgos para los trabajadores”.

RD 488/1997 “Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo que incluyen
Pantallas de Visualizacién

RD 664/1997 “Proteccidn de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a
Agentes Bioldgicos durante el trabajo”.

RD 773/1997 “Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los

III

trabajadores de los Equipos de Proteccion Individua

RD 1215/1997 y modificaciones (RD 2177/2004) “Disposiciones minimas de seguridad y salud para
la utilizacion por los trabajadores de los Equipos de Trabajo”.
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